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sociaal wonen mogelijk maken




	Sollicitatieformulier voor jobstudenten



SOLLICITATIEFORMULIER VAKANTIEWERK

Stuur dit formulier ondertekend naar de VMSW terug.  Indien je dit wenst kan je een ontvangstbewijs vragen.

Dit formulier wordt gebruikt voor de beoordeling van uw kandidatuur.  Antwoord dus zo volledig en zo precies mogelijk, maar blijf beknopt en ter zake. Vragen die je niet relevant acht, kan je gerust onbeantwoord laten. Je kan dit sollicitatieformulier in WORD invullen of de geprinte versie schriftelijk invullen. 

Een strikt vertrouwelijke behandeling van de informatie uit deze vragenlijst is gegarandeerd.

1. Persoonlijke gegevens

	Naam en Voornaam:
	

	Volledig adres:
	

	Telefoonnummer waarop u te bereiken bent: 
	

	Geboorteplaats en geboortedatum:
	

	E-mail:
	

	Rijksregisternummer:
	

	Geslacht:
	

	Nationaliteit:
	


2. Opleiding en vorming

	diploma/getuigschrift/niveau met opties, richtingen, vakkenpakket
	school/instelling
	periode

	Middelbaar onderwijs


	
	

	Hoger Onderwijs en eventuele specialisaties


	
	


	Eindwerk of thesis over:
	

	Onafgewerkte opleidingen

(+ reden van stopzetting):
	


3. Werkervaring(en)

Gelieve de periodes van vorig (vakantie)werk zo precies mogelijk aan te geven en in omgekeerde chronologische volgorde te werken

	Periode 
	Functie (omschrijving)
	Werkgever

	van:

tot:


	
	

	Periode 
	Functie (omschrijving)
	Werkgever

	van:

tot:


	
	

	Periode 
	Functie (omschrijving)
	Werkgever

	van:

tot:


	
	


4. Sollicitatiegegevens

Voor welk vakantiewerk wenst u in aanmerking te komen? Gelieve een kruisje te zetten bij uw voorkeursfunctie en –periode. Van elke jobstudent wordt verwacht dat hij/zij zich een ganse maand wil engageren.   Vermeld in de kolom motivatie bij iedere functie waarvoor je in aanmerking wil komen, waarom je deze functie wil uitoefenen en waarom je denkt dat je aan de aanwervingsvoorwaarden te voldoen.

	Dienst:
	Periode:
	Voorkeur:
	Motivatie

	Afdeling ondersteuning:

(ON3) – Cel personeel en HRM


	Juli

(VMSW/2011/VW/01)
	
	

	Afdeling ondersteuning: (ON4) – Cel logistiek en beheer gebouw 
	Juli

(VMSW/2011/VW/02)
	
	

	
	Augustus
(VMSW/2011/VW/03) 
	
	

	Afdeling Projectrealisatie:

(PRR1) – databeheer en inhoudelijke ondersteuning Afdelingshoofd
	Augustus

(VMSW/2011/VW/04)
	
	

	Afdeling Projectrealisatie:

(PRR2A/PRR3) – woningbouw en technische studies
	Juli
(VMSW/2011/VW/05)
	
	

	
	Augustus

(VMSW/2011/VW/06)
	
	

	Afdeling Projectrealisatie:

(PRR4) – administratieve opvolging voortrajecten projecten
	Juli

(VMSW/2011/VW/07)
	
	

	
	Augustus

(VMSW/2011/VW/08)
	
	


Welke zijn je sterke kanten?
Welke aspecten moet je nog bijschaven?

Bijkomende gegevens die je van belang acht om je kandidatuur te ondersteunen.

Personen van allochtone afkomst en personen met een handicap worden aangemoedigd om te solliciteren.

· Ja, ik ben van allochtone afkomst (*)

· Ja, ik heb een handicap(**), nl. ………………………………………………………………………………………………………………
(*): Persoon met een nationaliteit van een land buiten de Europese Unie of persoon van wie minstens één ouder of twee grootouders een nationaliteit hebben van een land buiten de Europese Unie
(**): Persoon met een aantasting van zijn/haar mentale, psychische, lichamelijke of zintuiglijke mogelijkheden, voor wie het uitzicht op het verwerven en behouden van een arbeidsplaats en op vooruitgang op die plaats, langdurig en in belangrijke mate beperkt is. Het gaat om personen uit een van de volgende categorieën: 

•
personen ingeschreven bij het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap, voorheen het Vlaams Fonds voor de Sociale Integratie van Personen met een Handicap; 

•
personen die hun hoogste getuigschrift of diploma behaald hebben in het buitengewoon secundair onderwijs; 

•
personen die door de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding erkend zijn als persoon met een arbeidshandicap; 

•
personen die in aanmerking komen voor een inkomensvervangende tegemoetkoming of voor een integratietegemoetkoming (verstrekt aan personen met een handicap op basis van de wet van 27 februari 1987 houdende tegemoetkomingen aan personen met een arbeidshandicap); 

•
personen die in het bezit zijn van een attest van minstens 66% arbeidsongeschiktheid, verstrekt door de federale bestuursdirectie van de uitkeringen aan personen met een arbeidshandicap; 

•
personen die in het bezit zijn van een afschrift van een definitief geworden gerechtelijke beslissing, of van een attest van het Fonds voor Arbeidsongevallen, van de Administratieve Gezondheidsdienst of van het Fonds voor Beroepsziekten, waaruit een arbeidsongeschiktheid blijkt van minstens 66%.

Ik, ondergetekende, verklaar dat de in dit document vermelde gegevens correct en naar waarheid zijn ingevuld.

Plaats en datum:






Handtekening:
…………………………….




………………………………
�	U hebt, overeenkomstig de wet van 8/12/1992 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer t.o.v. de verwerking van personeelsgegevens, het recht de sollicitatiegegevens in te zien en ze (eventueel) te laten corrigeren.
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