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CHARTER VAN HET

AUDITCOMITÉ BIJ DE 

VLAAMSE MAATSCHAPPIJ 

VOOR SOCIAAL WONEN

Versie 1.5 /maart 2010
1. ALGEMEEN

Het auditcomité is een subcomité van de raad van bestuur. De belangrijkste opdracht van het auditcomité bestaat erin de raad van bestuur bij te staan in zijn toezichtsfunctie en meer speciaal bij de controle van:

· de financiële informatie die zowel voor de aandeelhouders als voor anderen is bestemd;

· de effectiviteit en de efficiëntie van de operationele activiteiten;

· de naleving van de toepasselijke wetten en reglementeringen.
2.  SAMENSTELLING, WERKING, BEVOEGDHEDEN EN BEHOORLIJK BESTUUR
A. Samenstelling van het auditcomité

1. Het auditcomité is samengesteld uit 3
 onafhankelijke bestuurders die geen operationele bevoegdheid bekleden binnen de VMSW, en de gedelegeerd bestuurder. De gedelegeerd bestuurder maakt met raadgevende stem deel uit van het auditcomité.

2. Elk lid van het auditcomité zal onafhankelijk zijn, zoals bepaald door de geldende regelgeving en door de raad van bestuur. De raad van bestuur houdt rekening met het feit dat de leden van het auditcomité in de mate van het mogelijke financieel onderlegd dienen te zijn en dat ten minste één lid ervaring heeft in financiële verslaggeving.

3. De raad van bestuur onderschrijft het principe van gelijkheid tussen de geslachten en streeft indien mogelijk naar een evenwicht tussen de geslachten bij de aanduiding van de leden van het auditcomité.

4. De raad van bestuur kiest de bestuurders die zullen zetelen als lid van het auditcomité. 
De termijn van de opdracht bestrijkt drie jaar. Leden van het auditcomité kunnen herkozen worden.
Indien het bestuurdersmandaat van een lid van het auditcomité wordt beëindigd, vervalt op hetzelfde ogenblik ook de opdracht als lid van het auditcomité.
De persoon die wordt aangeduid om een lid van het auditcomité te vervangen vóór het beëindigen van de normale termijn van drie jaar, oefent de opdracht voor de resterende termijn uit.

5. Het auditcomité duidt bij consensus onder zijn leden een voorzitter en vice-voorzitter aan. De voorzitter van de raad van bestuur zit het auditcomité niet voor.

6. Het hoofd van de interne audit woont de vergaderingen van het auditcomité bij en neemt het secretariaat waar. Desgevallend kunnen de commissaris-revisor en de regeringscommissarissen worden uitgenodigd.
B. Werking van het auditcomité
1. Het auditcomité vergadert minstens 4 keer per jaar. De data van de vergaderingen worden door het auditcomité vastgelegd. Elk lid van het auditcomité wordt verwacht aanwezig te zijn op iedere vergadering. Speciale vergaderingen kunnen door elk lid van het comité en door het hoofd van de interne audit of de commissaris-revisor bijeengeroepen worden, wanneer dit noodzakelijk blijkt.

2. Het auditcomité vergadert op regelmatige wijze indien minstens de helft van het aantal leden aanwezig is. Agenda’s worden opgesteld en op voorhand bezorgd aan de comitéleden, samen met de aangewezen briefingsdocumenten. Notulen worden eveneens opgesteld.

3. Indien de voorzitter afwezig is, neemt de vice-voorzitter de rol van voorzitter waar; indien zowel de voorzitter als de vice-voorzitter afwezig zijn, treedt het oudste lid van het auditcomité, in leeftijd, op als waarnemend voorzitter.

4. De beslissingen van het auditcomité worden in principe genomen bij consensus. Indien er geen consensus kan bereikt worden, stelt de voorzitter voor om tot stemming over te gaan.
In het geval dat er tot stemming wordt overgegaan, is de beslissing genomen indien de meerderheid van de aanwezige leden van het auditcomité vóór stemt. Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter van het auditcomité doorslaggevend.

5. Het auditcomité kan leden van de directie of ander personeel uitnodigen om geheel of gedeeltelijk de vergaderingen bij te wonen al naargelang het comité dit noodzakelijk acht. 

6. Het auditcomité moet het mogelijk maken dat het hoofd van de interne audit of de commissaris-revisor eventueel in besloten vergadering met het auditcomité die problematiek kunnen bespreken die de geïnteresseerden of het auditcomité zelf vertrouwelijk besproken wensen te zien.
C. Bevoegdheden van het auditcomité
1. Het auditcomité herziet elk jaar zijn charter en actualiseert het indien nodig.

2. Het auditcomité kan op eigen initiatief om het even welk onderzoek in het agentschap uitvoeren. Daarbij kan het auditcomité beroep doen op zowel de eigen cel interne audit, als op externe specialisten.

3. Het auditcomité heeft onbeperkt toegang tot alle informatie en personeel van het agentschap en kan over alle middelen beschikken die het nodig acht om zijn taak uit te voeren.

4. Het auditcomité zal aan de raad van bestuur verslag moeten uitbrengen over zijn activiteiten. Het kan alle aanbevelingen formuleren die het uit hoofde van zijn toezichtsfunctie noodzakelijk acht.

5. Het auditcomité maakt ten behoeve van het jaarverslag van de raad van bestuur een verslag op, waarin de samenstelling en de bevoegdheden van het auditcomité worden opgenomen, en waarin het auditcomité meedeelt op welke wijze het zijn taak volbracht heeft. 

Dat verslag wordt, na ondertekening door de leden van het auditcomité, aan de voltallige raad van bestuur overgemaakt teneinde bij het jaarverslag te worden opgenomen. 

6. Het auditcomité evalueert op regelmatige basis de prestaties van het comité en de individuele leden ervan.

7. Het auditcomité zorgt voor een vlotte interactie tussen de interne audit, de externe auditoren en de raad van bestuur.
D. Behoorlijk bestuur

1. Het auditcomité moet ervoor zorgen dat er een onbeperkte toegang is tot de raad van bestuur voor zowel het hoofd van de cel interne audit als de commissaris-revisor.

2. Het auditcomité zal de directie, het hoofd van de cel interne audit en de commissaris-revisor bevragen omtrent de belangrijke risico’s waaraan het agentschap is blootgesteld en de wijze waarop de leiding omgaat met die risico’s.

3. Het auditcomité zal zich ervan moeten vergewissen dat het agentschap aan alle verplichtingen heeft voldaan met betrekking tot de informatieverstrekking aan de toezichthoudende organen.

4. Het auditcomité moet met het hoofd van de cel interne audit en de commissaris-revisor nagaan of het agentschap zich heeft gehouden aan de diverse verplichtingen voorzien in de wettelijke, statutaire of interne voorschriften (gedragscode of de zgn. code of conduct).
3.  DE FINANCIËLE INFORMATIE
3.1. Het auditcomité zal samen met het hoofd van de cel interne audit en de commissaris-revisor met betrekking tot de jaarrekening:

· nagaan of de jaarrekening volledig is;

· nagaan of de cel interne audit en de commissaris-revisor een audit hebben uitgevoerd over de financiële verslaglegging en kennis nemen van hun respectieve verslagen terzake;

· belangrijke boekhoudkundige en rapporteringskwesties nakijken, met inbegrip van complexe en ongewone transacties als oordeelskwesties, alsook recente professionele en regelgevende mededelingen, en notie hebben van hun impact op financiële verklaringen;

· samen met de raad van bestuur en externe auditoren de tussentijdse financiële verslagen nakijken en in overweging nemen of ze volledig en consistent zijn met de informatie waarover de comitéleden beschikken;

· kennis nemen van belangrijke wijzigingen die de cel interne audit of de commissaris-revisor in de loop van hun audit aan hun respectievelijke auditprogramma’s hebben moeten aanbrengen;

· kennis nemen van alle problemen of discussiepunten die er tijdens de audit zijn gerezen tussen de directie, de interne audit en de commissaris-revisor;

· de boekhoudkundige regels nakijken die werden toegepast, evenals de waarderingsregels en de door het management aangebrachte waarderingen, onder andere met betrekking tot waardeverminderingen, voorzieningen, enz.;

· kennis nemen van het jaarverslag van de raad van bestuur evenals van het ontwerp van brochure dat door het agentschap zal worden verspreid.

3.2. Het auditcomité zal de tussentijdse gegevens bespreken met het hoofd van de cel interne audit en de commissaris-revisor. Hetzelfde geldt voor eventuele interim rapportering aan de diverse toezichthoudende organen, evenals andere financiële informatie die in het agentschap voorhanden is.

4.  DE INTERNE CONTROLE
4.1. Het auditcomité gaat na - en dit zowel met de commissaris-revisor als met het hoofd van de cel interne audit - met betrekking tot het interne-controlesysteem of:

· het interne-controlesysteem op een adequate wijze is uitgebouwd binnen de organisatie;

· door het management op de juiste wijze is gereageerd op alle belangrijke bevindingen en aanbevelingen die door de commissaris-revisor en/of door de cel interne audit werden geformuleerd met betrekking tot het interne-controlesysteem.

4.2. Het auditcomité neemt kennis van de management letter die door de commissaris-revisor is geschreven en gaat na hoe de gestelde problemen werden of kunnen worden verholpen.
4.3. Het auditcomité onderzoekt de specifieke regelingen volgens dewelke personeelsleden van het agentschap, in vertrouwen, hun bezorgdheid kunnen uiten over mogelijke onregelmatigheden inzake financiële rapportering of andere aangelegenheden. HHhhhh
5.  HET AUDITPROCES
5.1. Het auditcomité dient een advies te geven aan de raad van bestuur met betrekking tot de benoeming of de herbenoeming van de commissaris-revisor, evenals met betrekking tot zijn/haar honorarium.

5.2. Het auditcomité verzekert de onafhankelijkheid van de interne auditor.

5.3. Het auditcomité kijkt nauwlettend toe op de onafhankelijkheid van de commissaris-revisor. Bovendien dient het auditcomité na te gaan op welke management consulting diensten het agentschap een beroep heeft gedaan (contract, honorarium, verslaggeving). 

Het auditcomité gaat in het bijzonder de aard en de reikwijdte na van de niet-auditdiensten die werden toevertrouwd aan de commissaris-revisor. Het comité bepaalt en past een formeel beleid toe inzake de soorten niet-auditdiensten die: a) uitgesloten zijn, b) toelaatbaar zijn na controle door het auditcomité, en c) toelaatbaar zijn zonder een beroep te doen op het auditcomité.

5.4. Het auditcomité waakt over de coördinatie van de auditplannen van de interne audit en de externe audit. Daartoe bespreekt het auditcomité de auditreikwijdte en het auditprogramma met zowel het hoofd van de interne audit als met de commissaris-revisor. Daarbij heeft het auditcomité als doelstelling de auditplanning te coördineren teneinde een zo volledig mogelijke auditafdekking te krijgen en een zo efficiënt mogelijke aanwending van de auditmiddelen.

5.5. Het auditcomité neemt kennis van de representatiebrief die door de commissaris-revisor aan de directie werd voorgelegd.

5.6. Het auditcomité stelt een onderzoek in naar de kwesties die eventueel aanleiding hebben gegeven tot de ontslagname van de commissaris-revisor en doet aanbevelingen aangaande alle acties die in dit verband vereist zijn.
5.7. Het auditcomité bespreekt het auditprogramma met het hoofd van de cel interne audit. Ze bespreken de auditverslagen en de activiteitenverslagen van de cel interne audit. Met het hoofd van de cel interne audit zal het auditcomité:

· nakijken welke de belangrijke bevindingen waren van de interne audit tijdens het voorbije jaar en hoe de directie daarop heeft gereageerd;

· kennis nemen van de problemen die de interne audit heeft ondervonden bij de uitvoering van haar taak;

· nagaan, via een activiteitenverslag aangaande de uitgevoerde werkzaamheden en de niet-uitgevoerde maar wel op het auditplan voorziene auditwerkzaamheden, of de auditreikwijdte of de toegang tot informatie van de interne audit door de directie werd beperkt;

· kennis nemen van alle veranderingen die de interne auditoren tijdens de uitvoering van hun audit aan hun auditprogramma hebben moeten aanbrengen;

· kennis nemen van het budget en de bestaffing van de cel interne audit;

· jaarlijks het charter van de cel interne audit herzien en het actualiseren indien nodig.

5.8. Met de juridische raadgever bespreekt het auditcomité jaarlijks de hangende geschillen en andere belangrijke zaken die een impact kunnen hebben op het agentschap.

5.9. Het auditcomité gaat de doeltreffendheid na van de activiteiten van de cel interne audit, met inbegrip van de naleving van de Internationale Normen voor de Professionele Uitoefening van Interne Audit opgesteld door The Institute of Internal Auditors (The IIA).

5.10. Het auditcomité komt op regelmatige basis afzonderlijk samen met het hoofd van de cel interne audit om onderwerpen te bespreken die het comité of de interne audit confidentieel achten.

5.11. Het auditcomité komt op regelmatige basis afzonderlijk samen met de externe auditoren om onderwerpen te bespreken die het comité of de externe auditoren confidentieel achten.

5.12. Het auditcomité gaat de doeltreffendheid na van het systeem dat de overeenstemming met de wetgeving en de regelgeving controleert alsook de resultaten van onderzoeken en de follow-up (inclusief disciplinaire acties) door de leiding bij elk geval van gebrek aan conformiteit.

5.13. Het auditcomité ziet de bevindingen na van elk onderzoek gevoerd door regelgevende instanties evenals elke auditbevinding.

5.14. Het auditcomité kijkt het proces na van de bekendmaking van de gedragscode naar het personeel toe met inbegrip van het proces van toezicht op de naleving ervan.
5.15. Het auditcomité ontvangt geregeld recente informatie omtrent conformiteitskwesties van de leiding en de juridische raadgevers.
	Het charter van het auditcomité bij de VMSW werd goedgekeurd door het auditcomité op 24 november 2009 en door de raad van bestuur tijdens de zitting van 8 december 2009.




� De raad van bestuur besliste op 9 maart 2010 dat de samenstelling van het auditcomité voortaan uit 3 i.p.v. 4 leden zou bestaan. In zitting van 6 april 2010 nam de raad van bestuur akte van het feit dat het charter van het auditcomité werd aangepast aan de beslissing  van de raad van 9 maart 2010 wat de samenstelling van het auditcomité betreft.
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